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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

- at udbrede peedagogiske laeringsmiljger over hele dagen; legepladsen som laseringsmiljg, eftermiddags-
aktiviteter i feellesrummet — hvad kan feellesrummet om eftermiddagene.

- at udbrede personalets forforstaelse af at inddrage bgrneperspektivet i hverdagen. Mere struktur i og vel-
overvejede leeringsmiljgerne.

- at fglge barnets spor og hvordan det fglges i samspillet med laeringsmiljgerne.

- den strukturelle del nér der skabes leeringsmiljger samt at seette klare formal for aktiviteter og i rutinerne.
- overgange/skift/rutiner; organisering og fokus pa voksen positionerne. @ve os i at evaluere med en nys-
gerrig tilgang til egen praksis. Leeringsperspektiv herpd; give tid til pa toilette, i garderoben — vi har arbej-
det med at f& mere ro i overgange/skift med timetimer, pictogrammer, tydelighed via "skema til handling”,
hvem ger hvad. Barnenes forberedelse s alle ved hvad der skal ske, hvad man kan give sig til.

- eendret praksis; sma lgbende justeringer og fokus pa fleksibelt samspil, herunder magtbalance mellem
barn/voksen. At se om vi gar det vi pateenker at ggre — udvikling skal ga i den @nskede retning.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.



- i et forsgg pa at gere “evalueringskulturen” i Elverhuset konkret og naerveerende bruger vi "Prgveballon”
som redskab til at understgtte og fastholde en refleksions- og evalueringsmetode. En Prgveballon i Elver-
huset er prgvehandlinger som affgdes af arbejdet med "skema til handling”.

- evaluering er foregaet mundtligt i hverdagen.

- praksisforteellinger som understatter et givent fokus.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

- siden sommer 2022 har der veeret et stort fokus pa at skabe en organiseret evalueringskultur i hele hu-
set, med "skema til handling”; tydelig formal og kontinuerlig evaluering med Igbende justeringer i den pae-
dagogiske praksis.

- pa stuemgder arbejdes der med Prgveballoner.

- pa de feelles personalemader har der vaeret oplaeg, kompetenceudviklingsforlgb for hele personalegrup-
pen, delinger af reflekteret peedagogiske handlinger fra "skema til handling” til felles laering.

- videoer fra Den Styrkede Laereplan pa personalemgder.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

- at kvalificere og udvikle vores paedagogiske aktiviteter/rutiner/lseringsmiljger/ forstaelse af og nysgerrig-
hed pa bgrnenes perspektiv. Systematik er ngdvendig for Igbende evaluering og justering.

- at f4 systematiseret vores mal/formal.
- at fa gennemgaet vores handlinger fra vores praksis og synligggre hvad der virker og ikke virker.

Eksempel fra vuggestuen: 1; Pa stuen havde vi i en laengere periode observeret at vores daglige
samlinger var praeget af fastldste rutiner og gentagelser med det formal at skabe tryghed og gen-
synsglaede for bgrnegruppen. Vores hypotese var at vi havde skabt en samling som ikke abnede
op for at kunne fglge bgrnenes spor samt ikke gav mulighed for at udvikle samlingen til et mere
nuanceret leeringsmiljg. Vi gnskede at skabe et laeringsmiljg under samlingen som kunne tage ud-
gangspunkt i bgrneperspektiv og interesser, en samling som var mere indholdsrig og hvor forma-
let var tydelig og meningsfuld for bade bgrnegruppe og for de voksne. Med udgangspunkt i dette
mal begyndte vi systematisk at lave iagttagelser af barnegruppen under den daglige frie leg pa
stuen. Vi brugte vores observationer til at seette klare formal og planlsegge samlingen som varie-
rede i lgbet af ugen med et indhold der tog konkret udgangspunkt i bgrnenes interesser. Vi brugte
”skema til handling” i forberedelsesprocessen til at fordele voksen placering og roller i forold til
tid og kompetencer samt med udgangspunkt i det relationelle. Vi brugte ”skema til handling” til at
registrere de tegn som kunne indikere om vores samling var i udvikling og vi brugte "skema til
handling” for at opna en mere systematisk evaluering under vores stuemgder omkring den nye
samlimgs-struktur. Vi har Igbende justeret bade formal og indhold:

Mandag: sang med instrumenter; formal: inddragelse af bgrnenes medbestemmelse, barnets spor.
Tirsdag: Yoga; aendret praksis og handtering fra yogakort til yogaterning.

Onsdag: Sang/sanglege; bgrnene opfordres til at veere medstyrende i de forskellige temaer.
Torsdag: Eventyr; inddragelse og spor.

Fredag: Feelles fredagssamling med disko dans; hele huset magdes og sammenheaengskraft pa
tveers af huset dyrkes.

Eksempel fra bgrnehaven: 2; Vi har vaeret nysgerrige pa vores garderobe rutine og peedagogik om-
kring maltidet, da vi oplevede at der var begyndt at veere meget larm og uro. Vi var allerede i pro-
ces med at dele bgrnene op i mindre grupper placeret flere steder (skema til handling).
Derudover oplevede at flere af bgrnene smittede hinanden med hgje stemmer og konfliktniveauet
blev hurtig optrappende (tegn vi skulle reagere pd). grp 1 kom hurtig til at overtage bade dialog
ved bordet og aktiviteten i garderoben. Derfor eendrede vi praksis.

Grp 2 og 3 sidder i garderoben. Barnene er optaget og har fokus pa den voksne, som levende lae-
ser op fraen bog. Bogen handler om fglelser og den voksne viser med sin mimik, hvilken falelser
det er drengen har i bogen. Bgrnene byder ind og der er glade og lave stemmer.

Imens sidder Grp 1i stillerummet med en anden voksen, de laeser ogsa en bog om falelser. Der er



plads og ro til deres betragtninger og meninger. Der skabes anledning til god dialog om, hvordan
det er at starte i skole. Dialogen er flydende.

Efterfglgende spiser grp 1i p-stuen og der er forsat god snak. Det samme opleves pa stuen, hvor
der er feerre barn.

Vi oplever at leeringsmiljgerne er blevet bedre og roligere.

Eksempel fra barnehaven: 3; vi skal pa sneglejagt pa legepladsen. Alle kigger efter snegle og
jeg(paedagogen) har planlagt at vi skal samle og studere sneglene nar vi finder dem. Et barn finder
sd en mariehgne og alle bgrnene vil nu hellere finde mariehgns. Jeg justerer mine forventninger og
intentioner og det bliver nu til en mariehgnejagt.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det pasedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations-skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

- se eksempel 1 + 2.

- "skema til handling”.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

- at det kreever forberedelse, tid til planlaegning og evaluering.

- en periode i sommerferien med tematisk psedagogisk arbejde gav et blik for personalegruppens leerings-
forstaelse; bagrns spor — bevidsthed om selve forstaelsen af begrebet "bgrneperspektiv”.

- at et gget fokus pa barneinitieret leg sikres ved at understatte, skabe rum for og mindske forstyrrelser.

- blik for det enkelte barn / gruppen som vi havde haft fokus pa. Bedre forstaelse. Laeringsmiljgerne blev
generelt mere naere, rolige og mere fremmende for bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Mere kvalitet er
opstaet.

- barnene trives, udvikles og dannes bedst nar vi hele tiden er nysgerrige pa deres perspektiv og justerer
aktiviteter efter hvad bgrnene viser os — juster i praksis nar bgrnene viser os en anden vej, s vi skal op-
@ve at vi som voksne ikke er fastlaste i voksenperspektiv og egen intention.



- se eksempel 1 + 2 + 3.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

- se eksempel 1 + 2 + 3.

- at vi kunne se hvad vi skulle zendre pa. Og at vi hele tiden kunne arbejde systematisk med justeringer.
Og blive motiveret til at arbejde videre med gje for hvad vi hele tiden kan ggre bedre.

- leeringsmiljgerne er blevet mere ligevaerdige; barn/voksen — fokus p& samspillet i relationerne.
- fokus pa organiseringen har vaeret berigende og bgrneperspektivet er trukket tydeligt frem.

- fra "gammel skuffe” — teenkning til "ny skuffe” teenkning — systematik i form af "skema til handling” pa alt
pa sigt.

- faste rutiner giver ro til fordybelse og derved plads til mere leg, hvor bgrnenes egne ideer kan inddrages,
undersgges og dyrkes.

- fokus pa altid at vaere nysgerrig pa det enkelte barns intention.
- fokus pa peedagogiske argumenter med bgrnene forrest.
- vi far nye handlemuligheder nar vi lyser pa det der virker og sarger for at fa mere af det.

- gje for at det er de voksnes ansvar at skabe den bedste ramme for bgrnenes udvikling og trivsel og lse-
ring og dannelse.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

| Foreeldrebestyrelsen er der i gang sat en fortlgbende dialogisk og involverende proces om Elverhusets
paedagogiske fundament, blandt andet ved konkret at kigge pa traditioner og forventningsafstemme. Vi
arbejder i den forbindelse med et proces-arshjul.

Der deles praksisforteellinger og paedagogiske overvejelser, bade fra det psedagogiske personale samt
ledelsen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Det mest neerveerende er at tage udgangspunkt i de anbefalinger som er fremkommet efter Det Paedago-
giske Tilsyn fra januar 2023. Vi er allerede i gang med at arbejde med:

Organisering af de voksne samt Sammenheeng i Elverhuset

Herunder skal vi fortseette vores gode arbejde med evalueringskultur, med leg, med systematik samt med
vores kompetenceudviklingsforlgb ud i praksisnaere tiltag og fokus.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Det er oplagt at eendre i vores mgdepraksis; skalere ned i tidsrammen for de enkelte stuemgder og op i
hyppigheden af dem for at fastholde den gode udvikling og fastholdelse af arbejdet med Prgveballonerne
heraf.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?
Det er blevet tydeligt at der er behov for at "genskrive” Elverhusets psedagogiske laereplan. Det vil vi gare i

en laengerevarende proces i helt taet samskabelse med leder, de faglige fyrtdrne og det psedagogiske per-
sonale, med naturlig inddragelse af Foreeldrebestyrelsen.

En laengerevarende skriveproces kobles sammen med anbefalingerne fra Det Paedagogiske Tilsyn, som
temamaessigt fletter sig fint sammen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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