Vores paedagogiske lzereplan udger rammen og den fzlles retning
for vores paedagogiske arbejde, med bgrnenes trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse. Laereplanen er et levende og dynamisk dokument,
som beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med

eksempler, der illustrerer det daglige padagogiske arbejde og vores
falles udvikling Elverhuset.

Vi glaeder os til at byde jer indenfor.




Hvem er vi?

Elverhuset er et kommunalt integreret dagtilbud, beliggende i det sydlige Herlev. Vi bor pa
Tornerosevej i Eventyrkvarteret. Vores nermeste nabo, er Elverparken, ligesom vi har flere
andre grgnne omrader i neerheden.

Vi er et stort hus med ca. 100 bgrn og 25 voksne. Vi har tre vuggestuegrupper og tre bgrneha-
vegrupper.

Vores tre vuggestuegrupper, er fordelt pa Sommerfuglene, som har 12 bgrn, Brumbasserne,
som har 9 bgrn og Mariehgnsene som har 12 bgrn.

Vores bgrnehavegrupper er fordelt pa Klokkeblomsten, som har 21 bgrn, Solsikken som har
22 bgrn og Valmuen, som har 21 bgrn.

Vierislut 2019, blevet kompetenceinstitution i motorik og har derfor 3-4 pladser, som tilde-
les bgrn, med motoriske udfordringer. Der er tilfgrt ekstra ressourcer og vi har flere uddan-
nede motorikvejledere i huset. Hele huset uddannes Igbende indenfor omradet og vores hver-
dag byder pa masser af motorisk udfoldelse, bade inde og ude. Fast to gange ugentligt, kom-
mer der bade en fysioterapeut og en ergoterapeut, som har sma traeningshold fra bade vugge-
stuen og bgrnehaven.

Derudover har vi pt. en enkeltintegreret plads og et szrligt solotilbud, til et barn med saerlige
behov.

Vi er fagligt stolte og udfgrer altid paedagogik med vilje.

[ Elverhuset har vi mange faste traditioner, bade i og udenfor huset. Vi har blandt andet arligt
en cirkus uge, hvor vi har besgg af en aegte cirkusdirektgr. Vi har cirkustelt i Elverparken med
overnatning for de stgrste, hvor vi ogsa viser forestillinger for Herlev borgere og andre dagtil-
bud. Vi har en kagebod til Herlev festuge, som primeert varetages af foraeldrene. Her samles
der ind til en arlig udflugt for huset. Vi har et teet samarbejde med kulturinstitutioner, vi hol-
der bamsefgdselsdag og mange andre faste traditioner, som store og sma nyder i fulde drag.

Vores velfungerende foraeldrebestyrelse, tager aktivt del i, at vi skaber de bedste rammer for
alle bgrn og voksne i Elverhuset.

Vi arbejder med aldersopdelte fordybelsesperioder, hvor aktiviteterne tilpasses gruppens
alder og sammensatning. Dette skaber sammenhaeng, tryghed og bgrnefaellesskaber pa tveers,
i huset.

Vi er i konstant udvikling, vi saetter en aere i at blive dygtigere og spille hinanden gode i vores
hus.




Det paedagogiske grundlag
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Vores padagogiske arbejde og den paedagogiske leereplan tager udgangspunkt i det feelles
paedagogiske grundlag, samt de seks leereplanstemaer. Det feelles paeedagogiske grundlag er en
beskrivelse af veerdier i paedagogik, og de centrale elementer er: Bgrnesyn, dannelse og
bgrneperspektiv, leg, leering, bgrnefeellesskaber, paedagogisk leeringsmiljg, foreeldresamarbej-
de, bgrn i udsatte positioner og sammenhaenge.

Nogle elementer skal altid veere tilstede, mens andre er mere tilstede i nogle sammenhaenge,
frem for andre.

De seks leereplanstemaer er: Alsidig personlig udvikling, social udvikling, kommunikation og
sprog, krop, sanser og bevaegelse, Natur, udeliv og science og Kultur, sestetik og feellesskab.
Alting foregar i en kontekst, alle veerdier og temaer er integrerede og kan ikke ses isolerede.

Igennem lzereplanen vil vi beskrive den paedagogiske praksis og understgtte vores beskrivel-
ser, med hverdagseksempler og billeddokumentation.

Der henvises under hvert afsnit, til den styrkede paedagogiske leereplan- rammebeskrivelsen.

https://emu.dk/dagtilbud /forskning-og-viden /den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-
paedagogiske
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De centrale elementer A

Der uddybes naermere, v
i de fglgende afsnit.

= Barnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

* Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstdelse.

» Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud.

» Lzering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte akti-
viteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefzllesskaber, som det peedagogi-
ske personale satter rammerne for.

= Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende peedagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns leering.

» Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivite-
ter.

= Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at under-
stgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastsatter, at alle elementer i det fzlles peedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vare mere til
stede i nogle sammenhzenge end andre.”!

[ Elverhuset skal vi sikre at vores paedagogiske grundlag, anvendes i praksis. At der er paeedagogiske
overvejelser bag, de handlinger og valg der traeffes i hverdagen. Dette sikres gennem faelles mal og
veardier, som personalegruppen udvikler sammen, i professionelle leeringsfeellesskaber.

Vi tager udgangspunkt i et anerkendende og positivt menneskesyn og arbejder ud fra fglgende:
At vores kerneopgave sikrer dannelse, trivsel, leering og udvikling for alle.

Med en paedagogisk kvalitet, nysgerrighed og opmarksomhed, skaber vi sammen med forzeldrene,
livsduelighed for det enkelte barn, og klaeder barnet p3, til den videre feerd i livet.

Vi udvikler en paedagogisk ramme, der giver hvert barn mulighed for at udnytte sine potentialer bedst
muligt, ved at mgde barnet i anerkendende relationer og samspil, der bygger pa en gleede og imgde-
kommenhed for det enkelte barn.

! https://femu.dk/sites/default/files/2019-03/Hovedpublikation%20TRYKKLAR%20DEL%201.pdf




Barnesyn

"Det at vaere barn, har en vardi i sig selv”

Barnesynet har en betydning for den made, vi mgder bgrnene pa. Barnene er kompetente
aktgreri eget liv og det at vaere barn, har vaerdi i sig selv.

I Elverhuset ser vi bgrn som selvstaendige individer og vi som personale, er meget

optagede af, at skabe et godt og udviklende bgrneliv og veerner om de veerdier vi som perso-
nale, gerne vil videregive i vores dagtilbud. [ praksis udmgnter det sig b.la ved, at bgrnene
oplever naerveaerende voksne som udviser engagement og omsorg. Vi giver plads til bgrnenes
medbestemmelse, forskellighed og initiativ.

Vi lader barnet udforske verdenen og er nysgerrige pa deres udsagn, hensigt og handling. Vi
arbejder meget med at se bag barnets handling “hvorfor ggr/handler barnet som det ggr”?

Vi bestraeber os p43, altid at tage udgangspunkt i det enkelte barns udvikling, og sikrer at der er
plads til at udvikle sig, i forskelligt tempo. Man kan ikke ngdvendigvis det samme, sa vi stgtter
altid barnet, ved at se pa zonen for naeermeste udvikling.

[ Elverhuset understgtter vi det gode bgrneliv, forstaet som et liv, hvor der er plads, tid og

ro til at veere barn, og hvor et neert og tillidsskabende paedagogisk personale giver barnet
naervaer, omsorg og tryghed til, at kunne lzere og udvikle sig.

Det padagogiske personale og ledelsen skal skabe organisatoriske rammer og leeringsmiljger,
der muligggr, at bgrnene oplever nzaerhed, trivsel, lzering, udvikling og anerkendende
relationer.

Praksisforteelling

Stuen myldrer af liv. Der er bgrn alle vegne, stemningen er livlig og glad. Fire bgrn leger vildt i puderum-
met, to bgrn leger med perler og der bliver lavet mad i dukkekrogen. En voksen sidder pd gulvet, omringet
af born og leeser en bog om det, der optager mange af bgrnene for tiden, nemlig dyr. En anden voksen og
to bgrn er i garderoben, pd vej ud for at gynge.

Det at vaere barn er vaerdi i sig selv.

Der er morgensamling i vuggestuen. Bgrnegruppen har i lgbet af ugen, leget sanglege til samling. I dag
synger og leger bgrnene til “Jeg gdr med Fido pd hovedet, pd maven, pd ryggen, pd numsen...”, Under
hvert skift i sangteksten sparger den voksne bgrnegruppen hvor “Fido” skal sidde pd kroppen. Det er bgr-
nene som bestemmer, hvordan der skal danses. De voksne folger barnenes bevagelser og initiativer. De
voksne stgtter og motiverer under legen de bgrn, som med ord eller handling viser, at de har brug for
dette.
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Dannelse og bgrneperspektiv ﬁ

“"Barnet oplever, at det har en demokratisk stemme”

Dannelse og bgrneperspektiv er et vigtigt grundelement, for den demokratiske dannelse,
hvor det enkelte barn og bgrnegruppes perspektiver pa deres hverdagsliv, tages alvorligt. Her
skal bgrnene opleve at deres perspektiver og konkrete forslag inddrages i bgrneinitieret akti-
viteter, hverdagssituationer og planleegningen af det paedagogiske arbejde.

Bgrn dannes og leerer i de sociale sammenhange, de indgar i. Dannelse er livlang leering, men
fundamentet grundlaegges i barndommen.

Vi er i Elverhuset meget bevidste omkring, at den bgrnekultur og de vaerdier der skabes, samt
det at, vores rolle for bgrnene, pavirker deres dannelsesproces. Derfor har vi et stort ansvar,
sammen med forzeldrene, i forhold til at skabe de bedste betingelser, gennem de tidlige ar, af
barnets liv.

Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og udvikling i de rammer, det paedagogiske
personale er ansvarlige for at skabe. Bgrnenes bidrag er veesentlige og vigtige elementer i det
paedagogiske arbejde - ndr der er tale om bade planlagte aktiviteter, spontant opstdede situa-
tioner, leg og rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at barnet fgler sig set og forstaet, og at
barnet oplever, at det har en demokratisk stemme. Legen og legende, nysgerrige tilgange, er
udgangspunktet for de processer, som barnet indgar i, og som det paedagogiske personale har
ansvaret for at rammesaette. Leereplanen skal understgtte, at dette fokus fastholdes i det pae-
dagogiske arbejde. I Elverhuset skabes der trygge leeringsmiljger og leeringsprocesser, hvor
bgrn og voksne er optaget og viser engagement sammen. Bgrnene oplever at de er vaerdifulde
og at der bliver lyttet til deres udsagn, virkelyst, nysgerrighed og muligheden for at stille
spgrgsmal.

Nar vi laver rammesatte aktiviteter eller planlagte forlgb, giver vi derfor altid bgrnene mulig-
hed for at komme med input og til at lade aktiviteten/forlgbet tage en anden drejning, end vi
voksne maske havde teenkt. Bgrn leerer ved at veere undrende, nysgerrige og slippe fantasien
Lgs.

Bgrneperspektivet kan bade ses udefra, som en analyse af handling, indefra, i form af indle-
velse og forstaelse for barnet og fra barnet, i form af et direkte udtryk, eller mening.

Praksisfortalling

-Der er samling pd stuen. Alle sidder pd deres pude, i en cirkel. Den voksne har en tryllepose med dyr i. De
bgrn som har lyst til at traekke et dyr op af posen, raekker en finger op. Pa skift traekkes et dyr op af posen,
nu er det blevet Bastians tur, han trakker et dyr op, “en bldhval” raber han glad. Han leegger dyret pd
gulvet og drgner hen til sin plads og raekker straks fingeren op. Der er mange som har fingeren op, den
voksne spgrger Bastian om han kan forteelle noget om bldhvalen. Det kan han, Bastian ved mange ting
om dyr. Resten af bornegruppen lytter til Bastian, som strdler ved at have sG meget opmaerksomhed fra
de andre bgrn og voksne. Bagefter foresldr den voksne at de skal prave at svgmme som bldhvaler.




Der kommer et barn hen og spgrger om hjalp til, at fa taget flyverdragten pd. Her bliver barnet mgdt
med et stort smil og fdr hjeelp til, at ligge flyverdragten ud pd gulvet. Barnet ser tvivisomt pa flyverdrag-
ten og siger "Jeg kan ikke finde ud af, at tage flyverdragten pd.” Den voksne motivere barnet ved, at vise,
heppe og fortaelle om hvordan flyverdragten skal pd. Barnet bliver sd positivt stemt over den voksnes mo-
tivation, at barnet prgver at tage flyverdragten pd. Dette sker gentagende gange og flere dage i traek. Til
sidst kan barnet selv tage flyverdragten pd, uden den voksne som motivation.

Det enkelte barn skal kunne udvikle sig,
og blive den bedste udgave, af sig selv.
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Leg ﬁ

” Legen er en udviklende gvebane ”

Legen har faet en ny betydelig placering i den padagogiske praksis. Dette gaelder bade i for-
hold til bgrnenes spontane og selvorganiseret leg, samt de rammesatte lege og aktiviteter.

Legen ses som en vigtig dannelsesfaktor i det gode bgrneliv samt det at veere menneske og
skal veere en gennemgdende del, af barnets hverdag.

Legen er central i hverdagen, den skal have lov til at fylde og anerkendes som en veerdi i sig
selv. Bgrnene skal opleve at der er plads og tid til, at lege og opleve mulighed for at blive for-
dybet. I Elverhuset har vi altid haft meget fokus pa bgrns leg og vigtigheden af at legen er et
vigtigt element for bgrns dannelse, leering, udvikling og trivsel.

Bgrn leerer i alt hvad de er i, i interaktionen med voksne og andre bgrn.

Vi har stor respekt for bgrnenes leg og den leering der er i legen. Vi prgver sa vidt muligt ikke
at afbryde legen eller blande os, men holder i stedet gje pa afstand, er i neerheden og observe-
rer hvordan bgrnenes leg udvikler sig. Vi kan af og til gd ind og justere eller udvide legen og vi
star selvfglgelig til radighed, hvis der er brug for hjeelp, enten praktisk hjeelp eller hvis der
opstar uenigheder og konflikter, som bgrnene skal have hjeelp til at lgse.

Andre gange deltager vi aktivt i bgrnenes lege for bl.a. at videreudvikle legen, rammeszette
legen og give flere bgrn deltagelsesmuligheder. Dette vil vi specielt ggre med henblik pa bgrn,
der har sveert ved at komme med i leg og som derfor er i en udsat position.

Legen er en udviklende gvebane, hvor barnet opnar selvbestemmelse og indflydelse - sam-
men med andre.

Legen er noget af det, vi i Elverhuset vaegter aller hgjest, fordi det er gennem legen at vi udvik-
ler os sammen. Vi udvikler relationer til hinanden, badde mellem bgrnene og mellem bgrnene
og de voksne.

Nar et nyt barn starter i Elverhuset bruger vi meget tid p3, at leere hinanden at kende. Vi ska-
ber en tilknytning til barnet sa barnet har en sikker base. Vi viser gleede ved at veere sammen
med barnet og har en positiv tilgang, til barnets initiativer. Dette ggr vi igennem leg og spil,
ofte i forskellige sma grupper. Nar barnet er trygt, kan vi observere og stgtte barnet i at lege
med de andre bgrn, hvor de voksne er mere pa sidelinjen. Vi finder remedier, giver lgbende
ideer, og maegler hvis det er ngdvendigt. I Elverhuset giver vi bgrnene mulighed for at deltage
i mange forskellige feellesskaber, bade pa stuerne og i aldersopdelte grupper, fx nar vi er pa
tur eller i fordybelsesperioderne. Vi sgrger for at der i huset og pa legepladsen, er mulighed
for mange forskellige sma legefeellesskaber.

Praksisfortaelling

Nogle af bgrnene er ude og lege og nogle af bgrnene er indenfor. Jeg er indenfor sammen med en lille
gruppe bgrn. Jeg vaelger at tage nogle ponyer frem til 2 piger, som gdr lidt rundt pd stuen. Jeg starter le-
gen med at sige “ej skal vi ikke bygge et bur til dyrene, og vi skal ogsd huske at have noget mad til dem”.
De 2 piger svarer ja og gdr i gang med at hjselpe mig. Efter et kort stykke tid, stopper jeg langsomt med at




deltage fysisk, men jeg bliver siddende ved siden af dem og observerer legen. Den ene pige, kommer til at
veelte et af de store bur til ponyerne og den anden pige, skal til at blive sur. Jeg bryder ind i legen og siger
“hov, kom du lige til at vaelte buret. sd hjaelper jeg jer lige med, at bygge det igen.” Pigen der blev sur sva-
rede “ndddr ja” og jeg byggede buret for dem og legen fortsatte.

En gruppe drenge leger i puderummet. De tumler og slds. De leger, at de er forskellige superhelte med
steerke kraefter, der er rdb og hvin. Drengene hopper ned pd skumpuderne, som de har samlet midt pd
madrassen. Hop ned, hen og stil sig i k. De stdr teet, neermest mast sammen. De griner og har det sjovt. |
naerheden stdr Jeppe, han er lidt yngre end de jaevnaldrende drenge, han har stdet der et stykke tid, bare
kigget og grinet lidt med. Han naermer sig langsomt kgen. En pude glider ud fra de andre, da en af dren-
gene lavede et ordentligt superheltefald i dem. Jeppe gdr hen og legge den sammen med de andre puder.
En af drengene kigger pd ham og siger “vil du vaere Batman Jeppe? Jeppe nikker og stiller

sig med, i kgen.

Det er tid til at ga pd legepladsen, den voksne aftaler med drengene at de kan lade puderne ligge, mdske
de har lyst til at lege videre ndr de kommer ind. Drengene jubler og lgber ud pd legepladsen sammen.

Meget sker, nar vi leger. Der opstar leererige konflikter i legen, hvor bgrnene gver demokrati
og forhandler. Bgrn leerer om omverdenen, de bearbejder indtryk, fglelser og konflikter, og
den frie leg er en vigtig del i bgrnenes hverdag i Elverhuset. | takt med bgrnenes alder, udvi-
des leg. Der er f.eks. Sansemotorisk leg, symbolleg, konstruktionsleg, rolleleg og regelleg.
fantasien og forestillingsevnen er en forudsaetning for evnen til at bearbejde virkeligheden,
hvor de gver sig i at forholde sig til deres omgivelser.
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Laering

"Born leerer med hele kroppen”

Laering skal teenkes ind hele dagen.

Vi teenker leering ind hele dagen, bade i rutiner, leg og voksenplanlagte aktiviteter, seerligt
rutiner er der meget laering i, fordi en rutine er genkendelig og tilbagevendende for barnet. Vi
arbejder meget med, at give bgrnene ansvar, som F.eks. at hente rugbrgd til frokost, hjeelpe
med at deekke bord, tgrre borde af, ordne dyrene osv.

Vi arbejder meget med, at der skal veere tid til rutiner, i sma trygge grupper - tid til at vaske
haender, tid til at tage sine sko pa- at der er en voksen til radighed. De voksne deler sig meget
op. [ hvert rum mgder bgrnene en naervarende voksen, som tager sig tid. Pa toilettet og i gar-
deroben, sidder den voksne pa en skammel. Pa stuen sidder bgrnene og laeser bgger, mens
den voksne tgrrer borde af sammen med enkelte bgrn, indtil der bliver deres tur til enten at
gd i garderoben eller pa toilettet.

Der bliver snakket, bgrnene hjzelper hinanden og de far bevaeget sig. Vi arbejder meget med at
de bgrn som kan selv, hjeelper de andre bgrn, med at gve sig. P4 den made er der leering for
flere bgrn samtidig og det at bgrnene hjaelper hinanden, frigiver mere tid og ro til den voksne,
som kan laegge sit fokus andetsteds.

[ garderoberutinen har vi b.la fjernet en dgr, for at der kunne blive mere plads til bgrnene i
garderoben. For at undga et leeringsrum som bliver praeget af konflikter og uro, sgrger vi for,
at skabe en naturlig og hurtig overgang, til legepladsen. For bgrnene giver det mening, fra de-
res perspektiv, er der en meget konkret sammenhang, mellem det at tage jakke og sko pa og
det, at kunne Igbe ud pa legepladsen. Derfor bestraber vi os p3, at der altid er en voksen pa
legepladsen, sa bgrnene kan komme hurtigt videre og i gang med at lege.

Vi er hele tiden nysgerrige pa, hvordan vi kan tilretteleegge leeringsmiljger, sa der er god gro-
bund for leering og hvor bgrnene er aktive deltagere.

Som nyligt udnaevnt motorikinstitution, er vi i en rivende udvikling, i forhold til at dygtiggre os,
med fokus pd krop, sanser og bevaegelse, men dette element, har altid fyldt meget.

Bgrn leerer med kroppen, de er i bevaegelse hele tiden, bgrn gar ikke, de lgber. Derfor teenker
vi kroppen og kropslig laering ind i alt. Vi opmuntrer bgrnene til at bruge deres kroppe og er
som personale, meget bevidste om, at vi selv skal veere aktive, beveegende rollemodeller og
igangsaettere. Derfor kan man ofte pa Elverhusets legeplads se en voksen klatre i klatrestati-
vet, lege brydeleg eller i gang i sandkassen, hele tiden i et udviklende, udfordrende og leerende
samspil med bgrnene. Vi er opmarksomme pa at bgrn er hurtige og derfor gver vi os p3, at
veere hurtige sammen med bgrnene, om det sa er i lgb pa legepladsen eller til samling, hvor
der kan veere fart pa.

Vi lgber, nar det er muligt, om fredagen i Elverparken. Her far vi pulsen op og sveder, nar vi
lgber steerkt. Barnene maerker deres hjerter sla og far en bevidsthed og fornemmelse af, hvad
deres kroppe er i stand til. Vi teeller runder og der bliver bade gaet i sma grupper, eller lgbet
allerforrest. Alle deltager som de nu kan, pa hver deres made. De voksne er aktive enten i form
af opmuntrende poster eller er med pa ruten.

[ hverdagen er der en vekselvirkning mellem bevagelse og stillesiddende aktivitet.

Vi har fokus pa grundmotorik og arbejder bevidst med sansemotorikken. Bgrnene bliver
kropsligt preesenteret, for meget forskelligt, hvor vi griner og gver os sammen. Det samme ggr
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sig gaeldende i vores fredags samlinger, hvor alle er samlet. Her kan der veere mulighed for at
vise et trick fra det gymnastik man gar til, eller noget nyt man har leert derhjemme- at turde er
ogsa at leere og det at bevaege sig ind i midten af rundkredsen, giver noget pa den konto. Sam-
tidig skaber barnet og vi sammenhange mellem de mange arenaer, et moderne barn bevaeger
sig i.

For at alle bgrn har de rette forudsaetninger for at kunne leere skal bgrn veere i trivsel. Sa der-
for er det vigtigt at se pa om barnet, eller bgrnegruppen er i trivsel. Forud for at trives ligger
en forventning om, at vi som paedagogisk personale udviser den rette mengde omsorg for
barnet og bgrnegruppen. Nar bgrnene maerker det har betydning, vil barnet trives og dermed
have de helt rette forudsaetninger for at leere.

[ Elverhuset ser vi laering som en bred del af den peedagogiske hverdag. I bgrnehaven arbejdes
der i aldersopdelte grupper i fordybelsesperioder, og det er her, at de sociale relationer bgr-
nene imellem, virkelig bliver styrket. Ved at disse fordybelsesperioder bliver afviklet, vil bgr-
nene pa tveers af stuer fa gje pa hinandens ressourcer og derved er det med til at skabe og
fastholde gode legerelationer, pa tveers af stuerne i bgrnehaven. I vuggestuen arbejder vi me-
get eksperimenterende. Vi har fokus pa bgrnenes sanser og pa hvordan bgrnene bearbejder,
deres sansemaessige indtryk. Vi har fokus pa selvhjulpenhed, i alle vores daglige rutiner og
sikrer at det enkelte barn mestre, det vi prasenterer det for.

Praksisfortzelling

To drenge pd tre dr er nede ved klatrestativet, de klatrer op af rebstigen og klatre videre ud pd edderkop-
penettet. Dette har de gjort mange gange efterhdnden. De plejer at klatre ned af rebstigen for at komme
ned. I dag sker der noget andet, de dingler sig ned gennem edderkoppenettet og haenger kun fast med
haenderne. Fadderne kan ikke nd sandet, de er ngdt til at slippe haenderne for at komme ned. Det tar de,
begge to. De griner til hinanden, de er stolte og faler sig modige. De skynder sig hen til rebstigen igen og
det samme sker flere gange. Hver gang drengene lander i sandet, er der den samme reaktion som fgr. Da
klokken ringer, lober de hen mod dgren imens de rdber til en voksen, som stdr i dgren....”voksen (x) vi
kunne det godt, vi kunne det godt”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15
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Barnefallesskaber

"At fa bgrnefallesskabets opmarksom pad det
enkelte barns ressourcer og de ting som lykkes”

Bgrnefallesskaber er afggrende for bgrnenes trivsel, da det seerligt er sammen med andre,
at vi udvikler os, som mennesker.

Leg, dannelse og leering sker gennem bgrnefzellesskaber, som det paeedagogiske personale szet-
ter rammen for. Bgrnene leerer i forskellige kontekster.

Alle bgrn skal vaere aktive deltagere i hverdagslivet og have deltagelsesmuligheder og vaere
inkluderet i feellesskaber. Rammen vi saetter, skal veere bade fast og elastisk, sdledes at den
tilpasses, sa det enkelte barn, far deltagelsesmuligheder.

I Elverhuset giver vi muligheden for at bgrn kan indga i de stgrre bgrnefeellesskaber og de lidt
mindre. Vi er interesseret i at danne bgrnefzllesskaber ud fra alder, stue og interesser. Pa den
made har barnet mulighed for at indga i flere forskellige sociale rum, hvor der er forudsaet-
ninger for at barnet kan etablere forskellige venskaber.

Gennem relationscirklen og bgrneinterviews, far vi et indblik i de sociale bgrnefellesskaber,
som er til stede i vores dagtilbud og kan arbejde videre med den viden, som bgrnene giver

os. Vi er opmaerksomme pa at bgrn i perioder kan vare i udsatte positioner eller veere udfor-
dreti det sociale og derfor kan have ekstra brug for, at vi som personale, understgtter bgrne-
feellesskaberne.

Pa legepladsen skaber vi rammerne for store regellege/rammesatte aktiviteter, hvor man som
barn kan indtage forskellige positioner og gve sig i dette, enten perifert eller som aktiv delta-
ger. Der sikres plads til alle bgrn i feellesskabet, trods den position man som barn, vaelger at
indtage og vi er bevidste om, at bgrn kan have forskellige positioner, alt efter hvad de indgar i.
Derfor sgrger vi for i Elverhuset, at have forskellige aktiviteter og muligheder for at danne
mange forskellige bgrnefzellesskaber.

[ Elverhuset taler vi paent til hinanden. Vi arbejder med kommunikation, dialog og hvordan
man som barn, siger nej tak pa en paen og ordentlig made. For at beskytte de sma bgrnefzelles-
skaber/legen, er det tilladt for bgrn at takke nej tak engang imellem, til andre bgrn som vil
lege med. Det er en balancegang, for det samme barn skal ikke opleve at fa nej hele tiden og
derfor er vi som personale, nysgerrige pa hvad et barns “nej” bunder i. Maske kan det i virke-
ligheden ikke overskue hvilken rolle, der skal gives plads til i legen, eller selv vaere bange for,
at miste sin egen position i legen. Ved at have en undersggende tilgang og prgve at se det fra
bgrnenes perspektiv, kan vi som personale nemmere fa en forstaelse af de udfordringer, der
kan ligge i interaktionen, bgrnene imellem.

Som personale er vi meget bevidste om, ikke at udstille barnets udfordringer, men snarere

fa bgrnefaellesskabets opmaerksomhed, pa det enkelte barns ressourcer og de ting som lykkes.
Vi italeseetter at alle skal gve sig pd noget og at vi gver og hjeelper hinanden, i feellesskab. Ved
at italesaette dette, er det vores oplevelse, at bgrnefzellesskaberne tager ansvar for at hjzelpe
hinanden.

Vi er meget opmarksomme pa forskellige bgrnefeellesskaber og de muligheder bgrnene har
relationelt. Vi sgrger bl.a. for at sammensaette bgrnene pa tvaers af alder, kgn, relation via vo-
res legegrupper dagligt.
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Vi er meget opmaerksomme pa at styrke bgrnenes relationer pa tveers af stuerne og hjelper
f.eks. Barnene med at ga pa besgg pa hinanden stuer, invitere andre med ind pa stuen, i lege-
grupper eller andet.

Vi lader de stgrre bgrn vere hjelpere for de yngre bgrn og giver dem dermed mulighed for at
opbygge en teet relation til et andet barn der er yngre/zeldre.

Praksisfortaelling

Bgrnegruppen i vuggestuen har varet ude og vaske haender. De kommer én ad gangen tilbage fra bade-
veerelset til stuen.

I overgangen fra at vaske hander og til at skulle vente pd de andre bgrn og voksne som stadig er pd
badevaerelset begynder to af de smd bgrn at lgbe frem og tilbage pad stuen, de stopper op kigger pd hinan-
den, griner og fortsaetter med at lgbe flere bgrn slutter sig til dem 9 vuggestue bgrn lgber op og ned af
stuen mens de griner hgjt og laver sjove lyde.

De voksne satter sig pd gulvet i et hjorne og kigger pd.

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15
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Paedagogisk leeringsmiljg

"De sammenhange der udgor rammen for
Trivsel, udvikling, lzering og dannelse”

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der hele dagen, giver alle bgrn mulighed for, at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg, er udgangspunktet for arbejdet med
bgrns leering. Laeringsmiljg er et centralt begreb og er der, hvor bgrnene indgar i feellesskaber
og samspil. Det er ikke bare et sted, men ogsa processer. Bgrnene er i leeringsmiljger hele ti-
den, og de bevager sig ud og ind af disse laeringsmiljger hele dagen. Der er det fysiske lze-
ringsmiljg, bgrnenes lege og kultur, de peedagogiske aktiviteter og de paeedagogiske rutiner og
overgange.

Vi skal sgrge for hele dagen at etablere padagogiske leeringsmiljger, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. I Elverhuset er der
seerligt fokus pa leeringsmiljger med bevaegelsestilgang, men ogsa afgreensede omrader, hvor
de kan fordybe sig.

Som noget nyt qua den styrkede leereplan, teenkes leering mere bredt og hele dagen. Nar vi
teenker leeringsmiljg i Elverhuset, taeenker vi de sammenhaenge som udggr rammen for bgrns
trivsel, udvikling, dannelse og leering i institutionen.

Laereplanselementerne skal gerne afspejles i vores paedagogiske praksis.

[ Elverhuset arbejdes der meget bevidst med, at skabe/udvikle og forankre laeringsmiljger.
Dette ggres bl.a. ved, at vi som voksne er bevidste/forsgger at vaere langsommelige, (ikke at
have travlt) og er fagligt velbegrundede i de forskellige lzeringsmiljger. Vi er meget "pa gulvet”
og er med, sammen med bgrnene. Pa den made oplever bgrnene i vores dagtilbud, naervaeren-
de og tryghedsskabende voksne, som tager sig tid til/i samspillet, at sgrge for, at bgrnene ind-
gdr i meningsskabende fzellesskaber. Et godt leeringsmiljg opstar ved, at bgrnene bidrager
med forteellinger og oplevelser, som danner grobund for interaktion med den verden som
barnet feerdes i og som hele tiden giver nye samspil og processer, som kan fgre til nye reflek-
sionsprocesser, for os som personale.

Praksis udvikler sig hele tiden. Derfor er det vigtigt at vi som personale hele tiden har et ud-
viklings blik og systematiske refleksioner pa de laeringsmiljger, som er til stede i Elverhuset.
At vi har fokus pa, hvad der er en medspiller og en modspiller, for et godt leeringsmiljg og
hvordan vi kan skabe flere gode og kvalificeret leeringsmiljger.

[ Elverhuset er vi meget bevidste om vores updagtede faglighed, som vi italesaetter hgijt til hin-
anden i det daglige, eller pa mere rammesatte mgder. Ved at saette ord pa alle de sma selvfgl-
geligheder, der er i vores padagogiske praksis, kan vi ogsa blive mere opmarksomme, pa alle
de sma leeringsgjeblikke, som barnet er en del af, i lgbet af en hel dag.

Det er et krav at paedagogiske leeringsmiljger skal veere til stede hele dagen og det ggr at vi
som personale er bevidste om, at skabe de bedste betingelser ved at rammeszette, planlaegge
og organiserer laeringsmiljger hele dagen, ogsa sen eftermiddag, hvor der i Elverhuset sagtens

14




kan foregd rammesatte aktiviteter som stopdans i puderummet, hgjtlaesning eller leg pa gul-
vet med naervaerende voksne.

Nar vi skal teenke i paedagogiske leeringsmiljger, skal vi altid starte med at teenke i vores bgr-
negruppe. Dernaest er det vigtigt for os at se pa om bgrnene er i trivsel, nar bgrnene som tidli-
gere er naevnt, er i trivsel, har de som udgangspunkt de bedste forudsaetninger, for at udvikle
sig og leere.

Bgrn er umiddelbare og meget nysgerrige, de er sma detektiver og undersgger alt pa deres
vej. For at sikre at vi hele tiden fodrer bgrnenes nysgerrighed, skal vi teenke leereplanens ker-
neelementer ind, sammen med leereplanstemaerne. Vi skal saerligt sikre, at vi har bgrnenes
perspektiv og bgrnesynet med, i vore refleksioner.

Praksisfortaelling

En stor gruppe bgrn er i gang med at grave efter guld sten i sandkassen, rester fra sommerfesten. Der
bliver gravet pd livet lgs og der er stor gejst at spore hos alle. Efter noget tid, er alle guldstenene gravet
op, vist frem og ligger nu lunt i lommer og gemt i skuffer derhjemme. Noget tid efter finder et barn nogle
Elsa diamanter i sandkassen, det rygtes som en steppebrand blandt bgrnene og bgrnene er i gang med at
grave igen.

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23
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Foraeldresamarbejde

o

“Det er betydningsfuldt med et sundt og
udviklende hjemmelzaeringsmiljo”

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Foraeldresamarbejde

Vi samarbejder med forzeldre, i form af rammesatte samtaler/mgder, daglig kontakt i
hverdagen, arrangementer som sommerfest m.m. og foraeeldremgder. Til foreeldre til bgrn i
udsatte positioner, har vi som oftest en noget taettere og hyppigere kontakt, men vigtigt er det,
at alle fgler sig mgdt.

Vi inviterer foreeldre med i bgrnenes leeringsmiljger, gennem fotos og praksisforteellinger af
rutiner,leg og voksenplanlagte aktiviteter og saetter ord pa det bgrnene leerer, i netop det lee-
ringsmiljg og hvorfor vi som fagligt personale handler sadan. Vi hjeelper ligeledes foraeldrene
til, at skabe et godt og trygt hjemmelaeringsmiljg, i det omfang behovet er der, eller efterspgr-
ges. | praksisforteellingen med Anton kan vi se hvordan den voksne sprogligt inviterer Anton
ind i samtalen, ved at huske ham pa en oplevelse fra hans dagligdag/bgrnehaveliv, som bety-
der noget for ham og som han kan kommunikere videre om, til sin far.

Som personale i Elverhuset er det vores opgave at bygge bro/sammenhzgeng mellem barnets
livsverdener og de forskellige kontekster, barnet faerdes i, -leeringsmiljget i

Institutionen, og leeringsmiljget i hjemmet. For at barnet kan trives, dannes, udvikles og leere i
Elverhuset, er det vigtigt at de personer, som er omkring barnet hver dag, kan fungere og
forsta hinandens perspektiver og derved udveksle erfaring og viden, som kan bidrage til bar-
nets udvikling og trivsel. Dette ggres bl.a. til forseldresamtalerne, hvor forzeldrene har faet
udleveret spgrgsmal omkring barns trivsel, interesseomrader m.m.

hjemme. Sammenholdt med personalets oplevelser i institutionen og barnets perspektiver
(f.eks. i form af bgrneinterview, relationscirkel eller fotos taget af barnet selv), kan der skabes
et godt overblik over barnets ressourcer og evt. udfordringer.

Vi samarbejder med foraeldrene om at skabe leeringsmiljger som for barnet er overskuelige,
bl.a., har vi pa en af stuerne samarbejdet med foraeldrene, om hvordan vi sammen kan arbejde
med garderoben, som et vigtigt leeringsrum for bgrnene. Pa et foreldremgde havde vi taget
fotos af forskellige leeringsmiljger, sa foreeldrene kunne fa et overblik over, hvor meget leering
der er i lgbet af en dag og hvordan de kan stgtte op omkring denne leering derhjemme.

Vi forsgger som udgangspunkt, at give bgrn og forzeldre en positiv historie med hjem fra da-
gen. Det der far opmaerksomhed, far vi mere af.

Praksisfortaelling

Anton og far stdr i garderoben, det er afhentningstid. Anton pakker sine ting, mens far sludre lidt med en
voksen. Den voksne siger henvendt til Anton med glad og stolt stemme..” Anton skal vi ikke fortzelle far, at
du har leert noget mega sejt i dag?”. Anton taenker sig om og lyser sd op. Han begynder at fortaelle om
hvordan han klatrede ned fra klatrestativet helt selv. Den voksne supplerer ham. Far rosre Anton, de siger
begge farvel og sammen gdr de ned til klatrestativet. Anton skal da selvfalgelig lige vise, hvad han har
leert.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25
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Bgrn i udsatte positioner

"Dialogen med foraeldrene, er afgorende for trivsel”

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi skaber rum til de bgrn, som er i udsatte positioner, gennem sma og trygge leeringsmiljger
som er tilrettelagt og organiseret, hvor der kan vaere fokus pa ekstra stgtte og naerveer. Vi er
opmarksomme pa at teenke det brede leeringsbegreb i forhold til bgrn i udsatte positioner,
bl.a.irutinerne, der kan bruges som et vigtigt redskab til at inkludere alle bgrn naturligti et
feellesskab. Rutinerne rummer vigtige arenaer, hvor barnet kan gve/opna selvhjulpenhed,
relationsdannelse, samarbejde, sprog, medansvar og deltagelse, i et faellesskab.

For at skabe overblik for bgrn i udsatte positioner og mindske ekskluderende processer, er vi
meget bevidste om vores handlemgnstre og struktur, sa vi kan fremme de bedste betingelser
for leering, dannelse, udvikling og trivsel for alle bgrn.

Nar vi har voksenplanlagte forlgb/aktiviteter sgrger vi for at “have en bagdgr” som ggr, at vi
som voksne kan skabe rum og deltagelse til de bgrn, der er udfordret pa forskellig vis. Dette
kan f.eks veere, at hjeelpe med at styre musikken i stopdans m.m. og ggre brug af bgrnenes
ressourcer og styrker, samt veere nysgerrige pa at finde det felles tredje, som kan bane ve;j
ind, i flere bgrnefeellesskaber. Bgrn kan veere i en udsat position, af mange forskellige drsager
og i kortere eller leengere perioder. Vi er altid opmaerksomme p3, at stgtte bade barnet og
barnets familie, nar noget er sveert.

Alle bgrn har brug for overblik over dagligdagen, dette understgtter vi visuelt og sprogligt,
ved at nogle stuer, f. eks. gennemgar deres tavle “vores dag” hver morgen, til samling. Bgrnene
bruger den ogsa aktivt hver dag, til lige at tjekke op hvem der skal hvad. Der er billeder af ba-
de bgrn og voksne og billeder af aktiviteter m.m. Vi arbejder meget i mindre grupper og deler
os op. F.eks. gar en gruppe bgrn pa legepladsen, en anden gruppe bgrn er i gang med en vok-
seninitieret aktivitet og andre er i gang med en bgrneinitieret leg. Ved at arbejde sddan, ska-
bes der bedre betingelser for, at bgrn i udsatte positioner, kan fa oplevelsen af mestring og
vaere en del af et feellesskab, og vi kan arbejde mere malrettet, med bgrnenes styrker og ud-
fordringer.

Vi arbejder meget pa tveers, i aldersopdelte grupper. Sa bgrn i udsatte positioner og den gvri-
ge gruppe bgrn, har gode muligheder for at skabe relationer til mange bgrn, samt voksne. Da
man som voksen i grupperne far en teet relation til de bgrn, man er sammen med i
fordybelsesperioderne. Ved at mange voksne har en teet relation til bgrn i udsatte positioner,
sikrer vi at barnet har mange at sgge hjeelp hos og gve samspil med. Vi voksne oplever/mgder
barnet pa forskellige mader og derved skabes der mange forteellinger om barnet, hvor vi selv-
folgelig altid leegger vaegt pa de forteellinger, som bruges til at styrke barnet. De positive nar-
rativer der skabes, fremmer barnets trivsel og udvikling, i en positiv retning. Til foreeldre til
bgrn i udsatte positioner, sgrger vi for at have en daglig positiv kontakt og til mgder m.m. ta-
ler vi bade om det, der er udfordrende men ogsa i lige sa hgj grad om det der fungerer godt og
hvad der ggr, at det fungerer godt.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26
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Sammenhaenge
Og overgange fra dagtilbud
Til bearnehaveklassen

"Sammenhange og overgange, er vigtige for barnet”

Barnets overgang til skolen, er en vigtig milepael og ikke mindst et kulturskifte, som vi skal
stgtte op omkring. I Elverhuset har vi mange traditioner, seerligt for gr. 1. Der er den arlige 20
km lange cykeltur, restaurant for familiemedlemmer, cirkusovernatning m.m, oplevelser som
tilsammen giver bgrnene dannelse, mestring og “en pa opleveren”- oplevelser som giver erfa-
ringer, som bgrnene kan tage med sig videre.

Der bliver arbejdet malrettet i gr. 1 med at give bgrnene gode handlemuligheder, f.eks. at prg-
ve at lgse en konflikt selv, at kunne hente en voksne og hjalpe andre. Bl.a. varetager gr.

1 trgstepatruljen, hvor de trgster og giver omsorg. Gr. 1 oplever ogsa at fa ansvar og medind-
flydelse, som f.eks at kunne bestemme hvor meget overtgj, man skal have pa, nar man skal ud.
De store oplever at veere hjelpere for de mindre bgrn, som starter pa stuen.

I Elverhuset arbejder vi altid relationelt og pa at skabe leeringsmiljger, hvor barnet kan gve
sig i at tage initiativer til, at indga i feellesskab med andre. Gr. 1 har veeret sammen i gruppe
siden de startede i bgrnehaven og derfor kender de hinanden godt og har etableret venskaber
pa tveers af stuerne.

Gr. 1 mgdes oftere aret op til skolestart, gennem feelles forlgb, hvor der bliver arbejdet ud fra
forskellige temaer, der er ngje planlagt, gennem brobygnings samarbejdet, med skolerne.

Vi har et teet samarbejde med 0. klasseleererne, hvor bl.a. Gr. 1, et ar var pa besgg i en 0. Klasse
for at stille spgrgsmal til eleverne om hvordan det er at ga i skole, da vi oplevede at mange af
bgrnene var nervgse for det at starte i skole. Efter besgget var de mere spaendte og positivt
stemt for det at starte i skole.

I september er der gensynsmiddag for alle gamle gr. 1 bgrn og personalet.

Praksisforteelling

Gr. 1 skal pd tur til en neerliggende skole, de gdr sammen i en lang raekke. De gleeder sig og taler om, hvad
de mon skal lave. Pa skolen er der mulighed for at ga frit rundt og selv vaelge, hvad man vil lave. Just
Dance rummet er et ret populaert rum, der bliver danset og grinet sammen.

Pd turen tilbage, er der mange som har fdet nye venner og er blevet mega seje til dans og tricks. Efterfal-
gende satter personalet gang i en just Dance aktivitet i institutionen, hvor gr. 1 kan vise hvad de har laert
og det bliver en falles aktivitet hvor alle kan deltage.

[ praksisforteellingen kan vi se hvordan personalet i Elverhuset tager udgangspunkt i noget
som bgrnene gnsker at lave (bgrneperspektiv) og lave en sammenhaeng fra skole til
Elverhuset. Der er virkelig mange leereplanstemaer i denne forteelling, bl.a. far bgrnene gvet
sig i samspil og det at tage initiativer, til nye relationer. bgrnene far udvidet deres kendskab til
en skole/SFO kultur og samtidig oplever de bevaegelsesglade og feellesskab. Samtidig er

det en aktivitet som vaekker genkendelse, engagement, selvtillid og deltagelse.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

18




Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for
bgrn?

At veere en del af lokalsamfundet, betyder meget for Elverhusets store og sma.

[ Herlev kommune er der meget fokus pa kultur og vi er flittige brugere af det vi kan komme
til. Barnene far herigennem et naturligt forhold til det at feerdes rundt i lokalomrddet og byens
mange muligheder.

Den lokale neerliggende fodboldklub, afholder arligt en Minicup, som vi trofast deltager i. Vi
inviterer byens borgere til vores arlige cirkusuge, vi har tidligere gaet Lucia og afholdt faste-
lavn, sammen med beboere pa plejehjemmet og deltager i bibliotekets arlige kulturdag og an-
dre arrangementer. Vi ser teater i medborgerhuset, besgger Gammelgard, Kildegarden og for-
skellige idreetssteder i byen. Vi er arligt deltagende i Herlev byfest, hvor vores foraeldregruppe
og bgrn, salger kage, kaffe mv, til et efterfglgende feelles arrangement, for hele huset.

Alt dette, for at skabe en sammenhangskraft og et kendskab til egen by.

Nar vi inddrager lokalsamfundet, er det vigtigt at der er en sammenhaeng i bgrnehgjde og vi
gar derfor meget ud af, at sikre forstdelsen og motiverer, samt skaber nysgerrighed, forud for
vores tur/aktivitet/forlgb mv. Ofte prgver vi at genfortzelle gennem bgrnenes dokumentation,
bade via billeder, tegning, og fortzelling.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske
bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

I Elverhuset har vi et stort fokus p3, at skabe et sundt "arbejdsmiljg” for bgrnene og selvfglge-
lig ogsa for de voksne. Det skaber de bedste betingelser for at sikre trivsel og udvikling.

De fysiske forhold skal veere i orden, hvor vi f.eks seerligt har fokus pa stgj. Vi stgjreducerer
ved at gruppeopdele og har sat lydisolerende tavler op. Udover stgj, arbejdes der seerligt med,
at her skal vere rart at veere. Vi har skofrit de fleste maneder af aret og sgrger for at lufte godt
ud i lgbet af dagen.

Vi bruger vores uderum meget og fordeler os i alle kroge af Elverhuset. Vi inspirerer bgrnene
til at teenke kreativt og bruge deres fantasi, i forhold til at anvende hvad vi har omkring os, til
leg og fordybelse.

Stuerne er indrettet, sa bgrnene ved hvad de kan- hvor. Der laves legestationer og indrettes i
forhold til bgrnegruppen. Barnenes perspektiv, er altid i fokus.

Vi prgver altid at skabe et @stetisk og stimulerende miljg, med bgrnenes egne kreationer og
andet visuelt inspirerende materiale.

Der indbydes til zoner, med bade stille leg, bevaegelse, konstruktion, rolleleg mv. De voksne
guider og hjeelper bgrnene, til at navigere rundt.

Det psykiske bgrnemiljg veernes om, gennem samspillet mellem voksen- barn og barn- barn.
[ Elverhuset er vi meget opmaerksomme pa at veere tilgeengelige voksne, der med en anerken-
dende tilgang og en respekt for barnet, bade lytter og justerer sig. Vi lader Igbende de voksne
uddanne i ICDP, som er en made hvorpa man mgder barnet i relationen.

Bgrnenes stemme og medbestemmelse, er altid en vigtig del af udviklingen af bgrnemiljget.
Der evalueres Igbende, i dialog med bgrnene og tages hgjde for bade alder og modenhed, i
inddragelsen af justering af bgrnemiljget.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, si 30
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Madmod og maltider i Elverhuset

[ Elverhuset er vores maltider, et vigtigt element. Vi veerner om maltiderne og skaber en tryg
og hyggelig ramme. Med 90 % gkologiske ravarer, skaber vores gkonoma varierende og inspi-
rerende mad fra bunden, varieret efter arstiden og med maethed, energi og sund kost for gje.

Der er mange padagogiske overvejelser bag, et godt maltid i Elverhuset.

[ forhold til maden, motiverer vi bgrnene til at smage, pa alt det der serveres. Vi skaber mad-
mod og madglaede, ved at de selv tager del i at gse op, far plads til at undersgge, dufte, meerke-
smage osv pa maden. Nar det er muligt, far de selv lov til at veere med til at forberede de ele-
menter, der kan lade sig ggre.

Der skabes sma projekter ud fra interesse, hvor "fra jord til bord” ofte far lov til at udvikle sig
over lang tid, da bgrnene bliver meget optagede heraf.

Med naerveer, engagement og fokus pa dialog, sikres det paedagogiske fokus i maltidsrutinen.
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De seks leereplanstemaer

V =

e

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks
leereplanstemaer, samt mal for ssmmenhaengen mellem laeringsmiljget
og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns brede laering inden for
og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alle lereplanstemaerne er sammen med kerneelementerne,
grundlag for vores padagogiske hverdag og for vores etablering
af leeringsmiljger i Elverhuset.

Vi opstiller ikke lzengere kun mal og konkrete aktiviteter, under
de enkelte temaer, men beskriver i stedet hvordan vi skaber et
leeringsmiljg, der fordrer leering og udvikling pa tveers af temaer,
i en bredere leeringsforstaelse.
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvars af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn ud-
vikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder
ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

[ Elverhuset giver vi plads til alle og arbejder pa at leere bgrnene at respektere hinanden, selv
om de er forskellige f.eks. I forbindelse med samling pa stuen eller frokost. Nogle har altid no-
get at sige, andre skal tage tillgb og har brug for taenketid, fér de byder ind. Alles bidrag er lige
vigtige. Der skal veere plads til, at alle kommer med en personlighed. Vi skal skabe muligheden
for, at barnet kan bega sig i feellesskabet og i forening med barnets omverden.

Et vigtigt element i leereplanen er, at bgrnene far vaesentlige erfaringer med forskellige sociale
positioner. Dette imgdekommer vi ved at sammensaette bgrnene i forskellige aktivitetsgrup-
per og legegrupper pa tveers af alder og kgn.

Vi veksler imellem mange forskellige aktiviteter og sgrger for at der bade tilbydes kreative,
motoriske, leeringsrige og sansemaessige aktiviteter, sa bgrnene far lov til at prgve sig selv af, i
mange forskellige sammenhaenge og kontekster og pa den made praesenteres for alsidige ak-
tivitets muligheder.

[ forbindelse med konfliktlgsning og de uenigheder der opstar bgrnene imellem, har vi fokus
pa at alles perspektiv er lige vigtig, alle skal lyttes til og respekteres. Det er ikke sa vigtigt
hvem der startede eller hvem der gjorde hvad, men, det vigtige er, hvordan vi lgser det pa en
god made, for alle parter.

[ Elverhuset arbejder vi malrettet med naermeste udviklingszone. Vi arbejder med at bgrnene
skal opleve at de far udfordringer i Igbet af hele dagen som de kan mestre med stgtte fra en
voksen eller et barn, og sa senere hen kan barnet mestre disse udfordringer alene. Vi arbejder
med bgrnene i sma grupper sa alle bgrn i gruppen har en fglelse af, at de har en nzer voksen.
Vi gleeder os sammen med bgrnene over deres sma sejre i hverdagen, de sma sejre der knytter
sig til neermeste udviklingszone og hvor barnet far en succesfglelse. Barnet far altsa, netop pa
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grund af de neere relationer, og stgtte fra de naere voksne/bgrnefzllesskabet, de rette forud-
seetninger for at udvikle engagement, livsduelighed og gdpamod.

For os er forzldrene vores vigtigste samarbejdspartnere, i forhold til det enkelte barns udvik-
ling. Bgrn udvikler sig i de forskellige kontekster de er i og ikke ngdvendigvis i samme tempo.
Et hjemmemiljg og et institutionsmiljg, kan tilbyde forskelligt. Vi er altid i dialog med forzel-
drene og bestraber os pa, at begge parter, kleeder hinanden pa, nar noget lykkes eller ikke
lykkes, for at skabe et godt og betydningsfuldt samarbejde.
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Social udvikling A
00O

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses-
former og foregdr i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre
til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at

vardsaette forskellighed. & ,ﬁ,

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzaedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feelles-

skaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

I samspil med andre og i relationen barn-barn og barn-voksen, udvikles de sociale kompeten-
cer. Vi skal sikrer at alle bgrn har "adgang” til det sociale liv i hverdagen.

Den personlige og sociale udvikling finder sted i alt hvad vi ggr, sammen med andre. Her ud-
vikles empati, forstaelse og respekt for andre. Barnet bliver klogere pa sig selv og dets omgi-
velser.

Det er i samspillet og relationerne til andre, at barnet gver sig og udvikler de sociale feerdig-
heder, som er sa betydningsfulde, for barnets livsduelighed. Pa vejen mgder barnet succes,
konflikter, uoverensstemmelser, forhandling og kompromiser. Vi stgtter det enkelte barns
udvikling og sikrer barnet adgang til gvebaner og forskellige arenaer i Elverhuset, primeert via
bgrnefaellesskaber.

[ forhold til foreeldresamarbejde taler vi altid med forzeldrene, omkring barnets sociale liv og
udvikling, om hvilke relationer/venskaber vi og de oplever, at barnet har eller er ved at udvik-
le. Vi taler ogsa med foraeldrene om, hvordan vi i bgrnehaven og de derhjemme, kan under-
stgtte det.

Relationscirklen vi laver med alle bgrn i forbindelse med trivselssamtalen, giver os ogsa et
godt billede af barnets egen oplevelse af relationer/venner i bgrnehaven, bade pa stuen og pa
andre stuer. Det giver mulighed for en god dialog imellem de voksne og barnet og gar ogs3, at
vi ofte far gje pa at barnet f.eks. Har et gnske om at have en staerkere relation til et eller flere
andre bgrn, som vi sa kan stgtte op omkring. I forbindelse med relationscirklen taler vi med
barnet om, hvem det kan lide at veere sammen med, hvem der er gode venner, hvem det kan
vere svert at veere sammen med og om der evt. er nogen barnet godt kunne teenke sig at vee-
re mere sammen med og leere bedre at kende.
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Praksisfortaelling

0. og E. sidder i et hjgrne pd gulvet og leger med magneter. De bygger hver sit hgje tarn. Til det bruger de
kvadraterne, sd de er hurtigt brugt op. O. prover at tage nogen af dem, som E. bruger, hvilket E. ikke bry-
der sig om. Han beklager sig hgjlydt, hvorefter O. giver ham magneterne tilbage. O. er ikke tilfreds med, at
han ikke bare kan tage E.'s magneter. "Sa kan jeg jo ikke bygge mit tdrn hgjere”, siger han. Jeg sidder
sammen med dem pd gulvet. Jeg siger: "Hvis I nu bygger et tdrn sammen, sd kan det blive et meget hgijt et.
Mdske I ogsd kunne prgve at se, hvor mange af dyrene, der kan veere nede i Jeres tdrn, uden at det vaelter.”
De to drenge finder dyrene og gdr derefter i gang med at bygge et tdrn sammen. De fylder dyrene ned i,
og ndr tdrnet valter, griner de hgjt. Jeg griner med og siger: "Hov nu valtede det. S@ ma I bygge tdrnet
igen”. De to drenge fortsaetter med at bygge tdrne sammen resten af formiddagen. Sammen finder de nye
mdder at bygge tdrn pd, nye ting at fylde ned i tdrnet, og sammen morer de sig hver gang, tdrnet valter.




Kommunikation og sprog oo
= -
& !
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"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med fl | “,_sz'f.\
barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det pee- i A l{’ o
dagogiske personale. W \«&'g/
| N y
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter “y:«\\v

bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er be-
vidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

[ Elverhuset bestraber vi os pa at vaere rigtigt gode sproglige, og kommunikative rollemodel-
ler.

vi seetter ord pa alt, hvad vi ggr. Vi malretter vores sproglige udfoldelse pa malgruppen, og vi
er meget opmaerksomme pa den faelles opmaerksomhed og gjenkontakt. Vi ser bgrnene og vi
seetter ord pa alle bgrns handlinger og intentioner. Vi arbejder malrettet med sproget, men vi
gor det med en tilgang hvor vi understgtter og sikrer os at bgrnene fgler sig forstaet.

Vi arbejder med bade literacy og numeracy, ogsa i vuggestuen. At bgrn har adgang til skrift-
sprog, med verbal guidning, understgtter udviklingsmuligheden, for at tilegne sig sprog.

For alle vores bgrn geelder det "at sprog er en gave fra mor og far”, nogle bgrn tilegner sig fle-
re sprog og andre et. Fzelles er det, at alle bgrn skal have mulighed for, at blive sa dygtige, som
den enkelte kan.

Sprog er sammen med andre kompetencer, fundamentalt i forhold til at bega sig bade socialt
og personligt. Vi skal sikre de bgrn, hvis sprogkundskaber er begrensede, stgtte og guidning i
hverdagen.

P4 stuerne har vi af og til bgrn, hvor vi understgtter vores sprog med tegn til tale. Dette ggr vi
fordi denne gruppe bgrn f. eks er forsinkede i deres sproglige udvikling, og ved at vi viser
tegn, og billeder sikrer vi os at barnet har bedre forudsatninger for at forsta vores intentio-
ner. Endvidere vil vi ogsa gerne sikre os at fordi disse bgrn er sprogligt forsinkede, far de nog-
le tegn og redskaber til ogsa at vise eller kommunikere til og med os i forhold til, hvad de ger-
ne vil. Tegn til tale og total kommunikation skal ikke bruges i stedet for sprog, men bruges
som redskab til at understgtte den sproglige udvikling.

Stuernes tavler med fotos og tegninger af dagens program understgtter visuelt, hvad der skal
foregd i lgbet af dagen og ggr at alle har en fzlles forstaelse.

Vi bruger rim og remser f.eks. [ forbindelse med samling. Seerligt i forhold til de stgrste bgrn
leger vi meget med sproget, finder ord der rimer, laver egne remser mv.

Vi har fokus pa naerveer og dialog omkring maltidet og har dialoger der gerne udspringer af
bgrnenes interesser eller et faellestema. Hvis et barn f.eks. Har vaeret i svgmmehallen dagen
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far og forteeller om det, breder vi emnet ud og inddrager de andre bgrn i feelles dialog omkring
emnet.

[ samlinger og aktiviteter tager vi ofte emner op der udspringer af bgrnenes interesser og le-
ge, da det ggr at flere bgrn er deltagende og giver mulighed for at udvikle gode dialoger og
snakke omkring emnerne med bgrnene. F.eks. Kan vi veelge at tage et tema op, som vi ved et af
de mere stille og tilbageholdende bgrn, har interesse for, da vi sa har en stgrre chance for at
kunne inddrage netop dette barn i snakken, netop fordi det er et emne han/hun interesserer
sig for eller ved noget om.

Praksisfortaelling

Det er formiddag og bgrnene leger pd stuen. Tobias (2 dr) har brug for en ren ble. Peedagogen tager To-
bias i hdnden og farer ham ud pd badevarelset. Tobias kravler forsigtigt op ad stigen, mens padagogen
statter og vejleder ham. Da Tobias ligger pd puslebordet begynder paedagogen at skifte ham. "Sd skal vi
lige finde posen frem og jeg skal have de bld handsker pd haenderne” siger paedagogen. Tobias smiler og
viser sine haender. De smdsnakker og smiler til hinanden. Tobias begynder at lave fagter med haenderne.
"Skal vi synge en sang”? "Det var en god idé”. "Hvad vil du gerne synge”? spgrger paedagogen anerken-
dende. Tobias smiler og nikker og begynder at lave fagterne til “Giraffen Gumle”, Pedagogen begynder at
synge. "Giraffen Gumle gik en tur pd Afrikas Savanne. Der mgdte den et nasehorn....”. Tobias synger med,
mens hans smd fingre laver de velkendte fagter, som han kender sd godt fra samling. Da de er ferdige
med sangen, er bleskiftningen ogsa slut. "Sd er vi feerdige” siger paedagogen smilende. "Faerdig” gentager
Tobias, mens han efterfglgende kravler ned af stigen igen.
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Krop, sanser og bevagelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, meerke og passe pa kroppen - gennem ro og bevagelse -
laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet
for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kom-
munikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade i
ro og i aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Bgrnene skal leere deres kroppe at kende. Altsa skal bgrnene have mulighed for at udforske
verden gennem deres kroppe.

Det er ofte udfordringer i forhold til kroppen, som haeemmer udvikling i andre henseender.
Elverhuset er en motorisk kompetence institution, og vi er i gang med at opkvalificere medar-
bejdere, netop til arbejdet med kroppen, sanser og bevagelser. Vi arbejder malrettet med at
bgrnene i bade vuggestuen og bgrnehaven, skal laere deres kroppe at kende, de skal have en
masse sansemaessig stimuli i lgbet af dagen, og de skal veere trygge ved deres kroppe og deres
krops potentiale. Hver dag leger vi motorikken ind.

Vi arbejder med finmotorik og grovmotorik, og vi bestraeber os pa at se bgrnene lykkes og
skaber aktiviteter ud fra det enkelte barns behov og kunnen. Hvad enten vi bygger med lego,
leger i kgkkenet, eller gver selvhjulpenhed i rutine situationerne.

[ Elverhuset tilbyder vi en generel afveksling mellem ro/aktivitet i dagligdagen i forbindelse
med aktiviteter og samling er vi opmaerksomme pa at lave temposkift, inddrage krop, sanser,
bergring f.eks. ved samling, feellesklap, individuelle massagegvelser og mindfulness og feelles
yoga gvelser. Vi sidder ned, ligger ned, star op pa skift i forbindelse med aktiviteterne.
Stuerne er indrettet sa vidt muligt, sa der er rig mulighed for kropslig udfoldelse, der er puder,
madrasser, vi har bolde, rullebradder, hoppepuder. Vi laver ofte rytmik og feelleslege pa stu-
erne og ofte yoga, massage og mindfulness med bgrnene.

Vi ser os selv som rollemodeller og viser derfor vores egen umiddelbare glaede ved bevaegelse
og kropslig udfoldelse. Indendgrs laver vi f.eks. Motorikbaner, rytmik og sanglege. Udendgrs
spiller vi hockey, fodbold, leger fangeleg, leger krammestatrold og andre falleslege sammen
med bgrnene.

Fredagslgb med opvarmning og efterfglgende feellessamling med sanglege. Ofte tager de store
bgrn de mindre bgrn i handen, nar vi lgber vores runder i parken. Vi oplever at sgskende fra
Elverhgjen kommer og lgber med deres sgskende i frikvarteret.

Sansekuffert pa stuen med fx pensler til penselmassage. Vandperler til sanseleg.

Legepladsen har rig mulighed for bevaegelse. Fx klatretraeer og klatrestativ, mulighed for at
cykle og kgre mooncar, lgbe og spille bold. Mulighed for at gynge og snurre, vi haenger haenge-
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kgjer op nar vejret tillader det. Vi leger, regellege fx gemmeleg, bankebgf, lille hund, hvad er
klokken hr. Lgve og fangeleg, spiller boldt.

Til sanserne er der sand, vand, mudder, sten osv.

Vi bliver i Gr. 1, undervist i fgrstehjeaelp og har der faet masser af viden om kroppen.

Vi forener alle aktiviteterne med de gvrige temaer, da vi er opmaerksomme p3, at vi bade styr-
ker sproget, faellesskabet, den enkeltes udvikling, omgivelser ude og inde, gennem nysgerrig-
hed og oplevelser og med inddragelse af vores lokalsamfund, gennem aktiviteter ude af huset.

Praksisfortaelling

Det er morgen. Fire bgrn leger pd stuen sammen med en paedagog. Stuen har en stor madras med forskel-
lige skumpuder og Bobles tumledyr. Noah (2 dr og 6 mdneder) begynder at bygge en aktivitetsbane af
puderne, tumledyrene og omkringstdende skamler. Han lgfter og skubber tingene rundt, mens han smiler
og griner. De andre bgrn bliver hurtigt interesseret i, hvad Noah laver, og inden laenge er de alle i fuld
gang med at lave banen i faellesskab. Peedagogen ser med pd sidelinjen og vejleder barnene, ndr det er
ngdvendigt. "Hvis I skubber skamlerne taettere pd hinanden, er det nemmere at gd pd banen”. Da banen er
feerdig begynder bgrnene at lege pd den. Tre af bgrnene er meget aktive og tonser derudaf, mens Albert (2
dr) er mere tilbageholdende og observerende. Pedagogen henvender sig smilende og opmaerksomt til
Albert, mens hun raekker handen frem "Har du brug for hjaelp, Albert”? Albert smiler og tager paedago-
gens hdnd. Peedagogen hjaelper ham op pd banen og stgtter ham, ndr han bliver lidt usikker. Bgrnene er
meget optaget af legen og griner hgjlydt, men pludselig gdr det lidt for hurtigt og Noah far skubbet Freja
(2 dr) ned af den ene skammel og hun begynder at graede. "I skal huske at passe pd hinanden, nar I leger”
siger paedagogen omsorgsfuldt. "Nu faldt Freja ned og slog sig”. Pedagogen satter sig pd en af skamlerne
og tager Freja pd skadet, mens hun trgster hende. De andre bgrn stimler sammen om paedagogen og Fre-
ja. "Av” siger Albert medfplende, mens Emma (2 dr og 9 mdneder) efterligner paedagogen og aer Freja pd
ryggen. "Hvor er I bare gode til at traste Freja” siger paedagogen anerkendende. Efterfplgende fortsaetter
legen igen.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemdder. Men naturen
er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstéelse for betydnin-
gen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfae-
nomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virk-
ning og sammenhznge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

[ Elverhuset har vi dyr pa neesten alle stuer. Vi har skildpadder, Congosnegle og fisk. Bgrnene
tager del i at passe godt pa dyrene, hvilket giver dem et indblik i at tage ansvar for levende
vaesner og giver anledning til mange nysgerrige gjeblikke, nar dyrene er ude. Det kan vare
graenseoverskridende for nogle bgrn, sa de voksne er meget opmarksomme p3, at stgtte det
enkelte barn i denne proces.

De yngste bgrns bedste undersggelsesmetode, er at putte ting i munden. Alle ting skal forbi
munden pa vej igennem barnets sanseapparat. Hvordan er konsistensen, hvad smager det af,
er det varmt eller koldt og sa videre. Denne umiddelbare nysgerrighed er vi i Elverhuset op-
maerksomme p3, at blive ved med at udforske sammen. Science tanken, og hele det eksperi-
menterede element i dette leereplanstema, har vi i Elverhuset trukket en masse direkte paral-
leller til bgrnenes spor. At fglge deres spor, indendgrs men ogsa udendgrs. Hvad sker der nar
barnet gentagne gange udforsker fglelsen af sand i munden og mellem taenderne. Hvad sker
der nar vi flytter en traestub, hvilke dyr myldrer det frem med? hvorfor lukker baenkenbidde-
ren sig sammen som en kugle nar den bliver bange? Er der mange regnorme, snegle bade med
og uden hus. Hvad sker der nar vi hopper i en vandpyt, hvorfor er der ikke altid vandpytter?
og sa videre. Vi laeegger stor vaegt pa netop at fglge bgrnenes spor nar de udenfor udforsker
ukendt terraen. Bgrnene er ude og samle erfaringer, erfaringer som danner dem som menne-
ske, oplevelser lagrer sig i bgrnenes limpiske system og derved vil de altid huske pa disse er-
faringer, de ggr sig.

Vi undersgger hvad der sker nar vi veelter et glas under maden. Bgrnene far vade bukser, vi
skifter bukserne, i takt med bgrnenes fin motorik og grovmotorik udvikles, laerer de ogsa ikke
at veelte deres vandglas hele tiden. Ergo, ser vi science i vuggestuen som en rejse bestdende af
sma eksperimenter, men som er med til at danne vuggestuebgrnene, i deres videre feerden.
Eksperimenterne kan vare mere eller mindre malbare og kan med tiden justeres.

Vi seetter igen rammer, og sa fglger vi bgrnenes spor og ser ud fra bgrnenes perspektiv- hvad
vaekker deres opmaerksomhed og deres nysgerrighed.
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Science har faet mere fylde i vores padagogiske hverdag, da vi ofte oplever at det felles tred-
je, udvikler mange kompetencer hos det enkelte barn og for feellesskabet. Laboratorie teenk-
ningen, er med til at udvikle en nysgerrighed hos bgrnene og fordrer at blive klogere sammen,
gennem aktiviteter, der skabes og eksperimenteres med, uden at hverken store eller sm3,
kender resultatet.
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Kultur, aestetik og faellesskab "F"'

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og 2 ’:y ?,E.:Q
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdags- 5%'!((' 9 i f
11V€t . . :

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig **Qw"'f
selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta .
deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former
for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og verdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser,
bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

"hvem er jeg og hvem er de andre?”

Der skabes aktiviteter gennem forskellige udtryksformer, sa bgrnene bliver klogere pa sig selv
og omverdenen i et kulturelt perspektiv. Ved at bruge zestetik og kreative processer i den for-
bindelse, kan man med mange forskellige udtryk, skabe motivation og nysgerrighed, udover at
veere sammen om et faelles tredje. Som eksempel arbejdes der med tal og bogstavkendskab,
ved at bruge materialer som f. eks. modellervoks, kastanjer, maling, slim, vores kroppe og
bgrnenes frie fantasi. Her kan man sammen blive nysgerrige og kreere, samtidig med at vi
praesentere bgrnene for et univers, de senere skal anvende i leeringsgjemed.

Bgrn leerer og motiveres meget forskelligt. Vi prgver altid at inddrage bgrnene i planleegnin-
gen af selve aktiviteten og processen, hvor de voksne arbejder ud fra et mal og intentioner,
som tilgodeser de enkelte og gruppen. Der tages ligeledes hgjde for dagen og afstemmes ud
fra, hvad der er muligt, i forhold til bgrnenes spor.

Vi aktiverer ligeledes bgrnenes nysgerrighed pa hinanden, gennem dialog og diverse ture i
vores by. Det er vigtigt at stifte bekendtskab med levemader, livsvilkar og forskellige familie-
konstellationer. Det forenes altid positivt med kreative projekter og gerne i samarbejde med
kulturinstitutionerne i vores by.

Vi gver og afprgver os selv og vi tgr stille os frem og vise hvad vi kan, vi er i et stort faellesskab
men ogsa i sma feellesskaber/grupper.

Vi har som eksempel besggt Gammelgard ved udstillingen: SAXBO NATHALIE KREBS -
KVINDEN, KUNSTEN & KEMIEN vi blev undervist og lavede stentgj sammen med Gammel-
gards dygtige keramiker.

Vi sa udstillingen i en stor gruppe vi lyttede og bgd aktivt ind med svar pa spgrgsmal. Vi teg-
nede de krukker, vi s omkring os, i luften og bagefter pa papir. Vi maerkede pa stentgj og for-
skellig glasurprgver. Vi listede omkring med hinanden i haenderne for at passe pa de smukke
ting.. Vi fik vores egen klump ler i hdnden og arbejdede kreativt i sma grupper. Vi udstillede
stolte vores fine sma kopper, forst pa Gammelgard og bagefter i feellesrummet i Elverhuset.
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[ uge 35 har vi hvert ar Cirkusuge. Vi samarbejder med en professionel gggler Mugge. De 4 og
5 arige bgrn er med til at lave en stor cirkusforestilling i et rigtigt cirkustelt som bliver sat op i
parken. Vi gver cirkusnumrene i sma grupper og om torsdagen inviterer vi til to forestillinger.
En for vuggestuen og de 3 arige, lokalsamfundet og bgrnehaveklassen, samt foreel-
dre/bedsteforaeldre.

Kultur er ogsa lig med traditioner, hvilket vi har mange af i Elverhuset. Bgrnene er med til
planlaegning og gennemfgrelse.
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Evalueringskultur

” At turde famle og fejle, skaber hgjere kvalitet”

Vi har store ambitioner om, at fa skabt en steerk evalueringskultur i Elverhuset.

Vi har hele tiden styrket de professionelle leeringsfeellesskaber, gennem faglige dialoger, re-
fleksion og paedagogiske processer. Men for at sikre en udvikling af leeringsmiljgerne i Elver-
huset, skal vi finde en made, hvor p3, vi kvalitativt seendrer praksis, pa baggrund af undring,
erfaringer, analyse og ny praksis, sdledes at der er en dokumenteret effekt i forhold til bgrne-
nes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

[ Elverhuset involverer vi bgrnene i evaluering og udvikling af vores leeringsmiljger, og vi har
Planer om at arbejde yderligere med arbejdet med bgrneperspektiver pa det gode bgrneliv i
Elverhuset set udefra, indefra og fra barnet.

Dette gennem bgrneinterviews, bgrnefoto dokumentation og via kreativ udfoldelse.

Vivil i stgrre grad anvende evalueringsveaerktgjer, som sikrer et feelles udgangspunkt i perso-
nalegruppen og anvender pa nuvaerende tidspunkt EVA’s "redskab til selvevaluering”, som
kan sidestilles med aktionsleeringsmodeller.

Den daglige og lgbende evaluering, bestar dels af indsamling af data, til brug for feelles analy-
se, men ogsa af en feelles opmaerksomhed p3, at italeseaette hvad man ggr og siger i hverdagen.
Dette fordi vi har erfaret, at der er megen tavs viden i Elverhuset, som med fordel kan anven-
des mere kvalitativt. [kke mindst sd nye medarbejdere, andre fagpersoner og forzldre, ind-
drages og inspireres.

Vores forzeldre, er udover bgrnene, vores steerkeste samarbejdspartnere, i forhold til at bidra-
ge med deres perspektiv, ind i en evalueringskultur. Vi ser frem til gode processer, i tilblivel-
sen af denne.

Praksiseksempel
Vi er nysgerrige pa, hvordan vi kan ggre garderoben til et mere overskueligt sted for bgrn at

opholde sig . Vi laver lgbende aktioner for at prgve ting af. Vi justerer vores praksis, sa lze-
ringsmiljget hele tiden kan blive bedre for de bgrn, som faerdes i det hver dag og hvor barnets
udbytte af leering er stort.

” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51




